ДУМА

СОБОЛЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАМЧАТСКОГО   КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

05.03.2019 г. №  217
30-я сессия 5-го созыва     

	О проекте решения Соболевского муниципального района «О внесении изменений в Положение Соболевского муниципального района от 16.05.2013 г.  № 332 «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих  органов местного самоуправления Соболевского муниципального района» (с изменениями)
	


Рассмотрев проект решения Соболевского муниципального района «О внесении изменений в Положение Соболевского муниципального района от  16.05. 2013 г. № 332 «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих  органов местного самоуправления Соболевского муниципального района»  (с изменениями), Дума Соболевского муниципального района
РЕШИЛА:
1. Принять Решение Соболевского муниципального района «О внесении изменений в Положение Соболевского муниципального района от  16.05.2013 г. № 332 «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Соболевского муниципального района» (с изменениями).
2. Направить настоящее Решение главе Соболевского муниципального района на подписание и обнародование.

Председатель Думы Соболевского   

муниципального района         




                Г.Н. Овчаренко
СОБОЛЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

Решение 

от  11 марта 2019 г.  № 513
О внесении изменений в 
Положение Соболевского муниципального района 
от  16.05.2013 г. № 332 «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих  органов местного самоуправления 
Соболевского муниципального района» (с изменениями)
Принято Думой Соболевского муниципального района Камчатского края 

   05 марта 2019 года
(Решение Думы Соболевского муниципального района от05.03.2019 г.  № 217)

Статья 1
Внести в Положение Соболевского муниципального района от 16.05.2013 г. № 332 «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих  органов местного самоуправления Соболевского муниципального района» (с изменениями от 25.06.2014 г. № 372) следующие изменения:  

1) статью 9 изложить в следующей редакции:

«Статья 9.
Порядок предоставления единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата на основании его письменного заявления в размере - 50 процентов должностного оклада. 

2. Размер единовременной выплаты определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления. 

3. При увольнении, уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с должности. 

В случае если на момент увольнения муниципального служащего единовременная выплата уже была выплачена, часть выплаты, приходящаяся на не отработанное до конца календарного года время, удерживается. 

4. Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. 

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, единовременная выплата производится на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода из отпуска по уходу за ребенком до окончания текущего календарного года.

5. В период работы, дающий право на единовременную выплату, включаются периоды: 

1) ежегодных оплачиваемых отпусков; 

2) временной нетрудоспособности; 

3) служебных командировок; 

4) дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка; 

5) другие периоды, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется заработная плата. 

6. Единовременная выплата не выплачивается: 

1) муниципальным служащим в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году); 

2) муниципальным служащим в части периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

7. Решение о выплате единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска оформляется распоряжением главы Соболевского муниципального района.»
Статья 

Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
	Глава  Соболевского
муниципального района
	В.И. Куркин
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