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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СОБОЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО     РАЙОНА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

 04 декабря 2023                           с.Соболево                                    № 357
	О внесении изменений и дополнений в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства подведомственных Администрации Соболевского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Соболевского муниципального района Камчатского края от 27.12.2022 года №588



	


В целях уточнения отдельных положений Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства подведомственных Администрации Соболевского муниципального района 
АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства подведомственных Администрации Соболевского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Соболевского муниципального района Камчатского края от 27.12.2022 года №588  следующие изменения:

1) абз.3 пункта 2.6. раздела 2  изложить в следующей редакции : 

«Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение  вправе в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, привлекать работников на условиях срочного трудового договора.»;

2 ) пункт 2.11. раздела 2  изложить в следующей редакции :
«2.11. Работникам учреждений  могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 5 настоящего Примерного положения. При этом в первую очередь обеспечиваются выплаты гарантированной части оплаты труда - оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), компенсационных выплат, доплат за выполнение работ, не входящих в прямые должностные обязанности работника.»;

4) пункт 5.7. раздела 5  изложить в следующей редакции :

        « 5.7. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в связи с присвоением почетного звания, награждением правительственной наградой или почетной грамотой
- награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами.

Размер премии может устанавливаться как в процентном значении, так и в абсолютном отношении к окладу (должностному окладу).»;

5)раздел 6. «Материальная помощь» изложить в следующей редакции :
       «6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана единовременная материальная помощь. Решение об оказании единовременной материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника, в соответствии с положением о порядке выплаты материальной помощи, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения и в пределах фонда оплаты труда учреждения  на текущий финансовый год.

Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимает Учредитель.».

2. Руководителям муниципальных учреждений, указанных в пункте 1 настоящего Постановления, внести изменения в Положения об оплате труда работников учреждений, с учетом изменений внесенных в  Примерное положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства подведомственных Администрации Соболевского муниципального района настоящим постановлением.
   3. Управлению делами администрации Соболевского муниципального района опубликовать настоящее постановление в районной газете «Соболевский вестник» и разместить на официальном сайте Соболевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

ВрИП Главы Соболевского 

	Муниципального района                                                                 В.В. Рейнасте





